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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1431 

10 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου Χούσου Ελπίδας του 

Σταύρου. 1 

Επαναφορά του υπαλλήλου Βαρδονικολάκη Κίμωνα 

του Νικολάου. 2 

Επαναφορά του μονίμου υπαλλήλου Χρηστίδη Ανα¬ 
στάσιου του Αλεξάνδρου, από το καθεστώς της 

διαθεσιμότητας. 3 

Επαναφορά του μονίμου υπαλλήλου, Τσοτράκη Ευάγ¬ 
γελου, από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 4 

Επαναφσρά της υπαλλήλου. Τσάπα Αικατερίνης του 
Χαραλάμπους από το καθεστώς της διαθεσιμό¬ 
τητας. 5 

Επαναφσρά του υπαλλήλου Ταμπακόπουλου Δημη- 
τρίου του Νικολάου, από το καθεστώς της δια¬ 
θεσιμότητας. 6 

Επαναφσρά υπαλλήλσυ, Σταφυλίδη Ιωάννη του Δη- 
μητρίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 7 


Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίσυ 
δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επω¬ 
νυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γενική Γραμ- 
ματεία Υπσδσμών του Υπουργείου Οικονομίας, 

Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 8 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίσυ 
δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επω¬ 
νυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμ- 
ματεία Υπσδσμών του Υπουργείου Οικονομίας, 


Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 9 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 30551 (1) 


Επαναφορά της υπαλλήλου Χούσου Ελπίδας 
του Σταύρου. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Δισίκησης - Καταπσλέμηση Γραφειοκρατίας και 


Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ. Α711-05-2015). 

2. Τ ις διατάξεις της υποπαρ. Ζ2 ταυ άρθρου πρώτου 
του Ν. 4093/2012 «Εγκριση Μεσσπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016. Επείγοντα μέ¬ 
τρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθε¬ 
σμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» 
(ΦΕΚ 222/Α712-11-2012), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύ¬ 
ουν με τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 
«Φορολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ. Α723-7-2013). 

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ. Α727-01-2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

4. Τις διατάξεις ταυ Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ. Α721-03-2015) 
«Δισρισμός Αναπληρωτών Υπσυργών». 

5. Τις διατάξεις ταυ Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ. Α729-08-2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων», όπως ισχύει. 

6. Την υπ’ αριθμ. Δ16β/010/427/ΑΦ/18-10-2013 διαπιστω- 
τική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την υπ’ 
αριθμ. Δ16β/04/^5/ΑΦ/5-6-2014 όμοια πράξη παράτασης 
τσυ χρόνου διαθεσιμότητας της υπαλλήλσυ Χσύσσυ 
Ελπίδας. 

7. Τσ γεγσνός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας ιδιωτικσύ δικαίσυ αορίστσυ χρόνου Χούσου 
Ελπίδας του Σταύρου, της ειδικότητας ΥΕ Προσωπι¬ 
κού Καθαριότητας με Ε' βαθμό, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 4 και 7 του άρθρου 17 
του Ν. 4325/2015. 

8. Την από 15-05-2015 αίτηση της υπαλλήλσυ περί 
επαναφσράς της στην Υπηρεσία. 

9. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30-03-2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β7 
30-3-2015) απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρού¬ 
σας, πρσκαλείται δαπάνη σε βάρσς τσυ κρατικσύ 
πρσϋπσλογισμού, για τη μισθοδοσία της υπαλλήλσυ, 
ύψσυς 8.283,52€ περίπσυ για τσ τρέχσν έτος και ύψους 
16.567,04€ περίπου για κάθε επόμενο οικονομικό έτος, 
όπως προκύπτει με το αριθμ. πρωτ. ΔΟΔ/34785/4697/φ. 
οικ.στοιχ./17-6-2015 έγγραφο του Τμήματος Εκκαθάρι- 
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σης Αποδοχών της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχεί¬ 
ρισης. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμέ του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/06-07-2015 απάφαση του Γ.Λ.Κ. 
Για δε τα επάμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απάφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Την επαναφορά της υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Χούσου Ελπίδας 
του Σταύρου, σε συνιστώμενη με την παρούσα πρά¬ 
ξη προσωποπαγή θέση της εκπαιδευτικής βαθμίδας 
ΥΕ, ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας στη Γ ενική 
Γραμματεία Υπσδομών ταυ Υπουργείου Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Ε' βαθμό 
και το 50 Μ.Κ. που κατείχε κατά τον χρόνο θέσης της 
σε διαθεσιμότητα 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην Υπ. Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων): 7820/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30552 (2) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Βαρδονικολάκη Κίμωνα 
του Νικολάου. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7ΐ1-05-2015). 

2. Τις διατάξεις της υποπαρ. Ζ2 του άρθρου πρώτου 
του Ν. 4093/2012 «Εγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016. Επείγοντα μέ¬ 
τρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθε¬ 
σμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» 
(ΦΕΚ 222/Α712-11-2012), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύ¬ 
ουν με τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013»Φο- 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093 και του Ν. 4127/2013 και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ. Α723-7-2013). 

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ. Α727-01-2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ε¬ 
νικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ. Α721-03-2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ. Α729-08-2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων», όπως ισχύει. 

6. Την υπ’ αριθμ. Δ16β/03/417/ΑΦ/11-10-2013 διαπιστω- 
τική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την υπ’ 
αριθμ. Δ16β/01/215/ΑΦ/5-6-2014 όμοια πράξη παράτασης 
του χρόνου διαθεσιμότητας του υπαλλήλου Βαρδονι- 
κολάκη Κίμωνα. 


7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Κίμωνα 
Βαρδονικολάκη του Νικολάου, της ειδικότητας ΥΕ Φυλά¬ 
κων - Νυχτοφυλάκων με Γ βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 4 και 7 του άρθρου 17 
του Ν. 4325/2015. 

8. Την από 15-05-2015 αίτηση τσυ υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

9. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30-03-2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730-3-2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμσδιστήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, 
Χρήστο Σπίρτζη. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας, 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, για τη μισθοδοσία του υπαλλήλου, ύψους 
10.078,48€ περίπου για το τρέχον έτος και ύψους 
20.156,96€ περίπου για κάθε επόμενο οικονομικό έτος, 
όπως προκύπτει με το αρ. πρωτ. ΔΟΔ/34785/4697/φ.οικ. 
στοιχ./17-6-2015 έγγραφο του Τμήματος Εκκαθάρισης 
Αποδοχών της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/06-07-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. 
Γ ια δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01-07-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Την επαναφορά του υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Κίμωνα Βαρδονικο- 
λάκη του Νικολάου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση της εκπαιδευτικής βαθμίδας 
ΥΕ, ειδικότητας Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων στη Γενική 
Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Γ βαθμό 
και το 3° Μ.Κ. που κατείχε κατά τον χρόνο θέσης του 
σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην Υπ. Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων): 7819/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30561 (3) 

Επαναφορά του μονίμου υπαλλήλου Χρηστίδη Αναστά¬ 
σιου του Αλεξάνδρου, από το καθεστώς της διαθε¬ 
σιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
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Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ.167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απάφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πιστώ¬ 
σεων για δαπάνες μισθοδοσίας ταυ προσωπικσύ που 
εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικάτητας, της διαθεσι- 
μάτητας και γενικάτερα της κατανομής του προσωπικού 
του δημάσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ.24/2015 (ΦΕΚ.20/ Α'/ 27.01.2015) 
«Σύσταση και μετσνσμασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμάς Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμάς του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ.1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικά 
πσυ έχει τεθεί σε διαθεσιμάτητα κατ’ εφαρμογή Κοινών 
Υπουργικών Αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδάθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, άπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα- 
κσίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. Δ16α/09/430/Α.Φ./21.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμάτητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. Δ16α/02/209/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης τσυ χράνου διαθεσιμάτητας του 
κατωτέρω. 

10. Το γεγονάς άτι, άπως προκύπτει απά τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, 
Χρηστίδη Αναστάσιου του Αλεξάνδρου, του κλάδου ΔΕ 
Καταμετρητών Κυκλοφορίας με Γ' βαθμά, ο εν λάγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων τσυ 
Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 «Ελεγχος γνησιάτητας δικαιολογητικών» 
(ΦΕΚ.237/τ.Α731.10.2014) καθώς και άλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμάτητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού Μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την απά 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β7 
30.03.2015) απάφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργά Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητι¬ 
κά Όργανα» (ΦΕΚ.98/τ.Α722.04.2005) και τα γεγσνάς άτι 
απά τις διατάξεις της παρσύσας, πρσκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθο¬ 
δοσία του υπαλλήλου, ύψους 8.970,72 € περίπου για 
το τρέχον έτος και ύψους 17.941,44€ περίπου για κάθε 
επάμενο οικονομικά έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 
έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμέ του Φορέα 39- 
130 με την υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απάφαση 
του Γ.Α.Κ. 


Για δε τα επάμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απάφαση της Υ.Δ.Ε., απσφασίζσυμε: 

Επαναφέρσυμε τον μάνιμο υπάλληλο, Χρηστίδη Ανα¬ 
στάσιο του Αλεξάνδρου, σε συνιστώμενη με την παρού¬ 
σα πράξη προσωπσπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Τεχνικών, 
στη Γενική Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ' βαθμά και το 3° Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χράνο 
θέσης του σε διαθεσιμάτητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτσδίκαια μάλις κενω¬ 
θεί με σπσιοδήπστε τράπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει απά την δημσσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην Υπ. Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων): 7785/07.07.2015). 

Η απάφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίσυ 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30559 (4) 

Επαναφορά του μονίμου υπαλλήλου, Τσοτράκη Ευάγ¬ 
γελου, απά το καθεστώς της διαθεσιμάτητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ.167/τ.Α'/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πιστώ¬ 
σεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού που 
εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της διαθεσι¬ 
μότητας και γενικότερα της κατανομής του προσωπικού 
του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α'/27.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α'/21.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ.176/τ.Α'/ 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ. 1205/τ.Β'/13.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, σι 
σποίες εκδάθηκαν κατ’ εφαρμσγή τσυ άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τσυς τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


9. Την υπ’ αριθμ. Δ16α/013/431/Α.Φ./21.10.2013 διαπιστω- 
τική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την υπ’ 
αριθμ. Δ16α/03/205/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική πράξη 
παράτασης ταυ χρόνου διαθεσιμότητας του κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Τσο- 
τράκη Ευάγγελου του Μιχαήλ, του κλάδου ΔΕ Καταμε- 
τρητών Κυκλοφορίας με Γ' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ.237/ 
τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β7 
30.03.2015) απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητι¬ 
κά Όργανα» (ΦΕΚ.98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 8.962,32€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 17.924,64€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αψορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραψεί στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Α.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ.7784/01.07.2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Τσοτράκη Ευ¬ 
άγγελο του Μιχαήλ, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ βαθμό και το 3ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην Υπ. Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων):7883/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30576 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου. Τσάπα Αικατερίνης του 
Χαραλάμπους από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 


και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ.167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πιστώ¬ 
σεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού που 
εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της διαθεσι¬ 
μότητας και γενικότερα της κατανομής του προσωπικού 
του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ.176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ. 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. Δ16α/012/341/Α.Φ./21.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. Δ16α/06/205/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστω- 
τική πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας 
της κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της μονίμου υπαλλήλου. 
Τσάπα Αικατερίνης του Χαραλάμπους, του κλάδου ΔΕ 
Καταμετρητών Κυκλοφορίας με Γ' βαθμό, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» 
(ΦΕΚ.237/τ.Α'/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού Μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β7 
30.03.2015) απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητι¬ 
κά Όργανα» (ΦΕΚ.98/τ.Α'/22.04.2005) και το γεγονός ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 9.096,80€ περίπου για το τρέχον 
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έτος και ύψους 18.193,60€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
πρσβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ.7784/01.07.2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την μόνιμη υπάλληλο, Τσάπα Αικατερί¬ 
νη του Χαραλάμπους, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ βαθμό και το 3ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο 
θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην Υπ. Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων):7795/06.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 31080 (6) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Ταμπακόπουλου Δημητρίου 
του Νικολάου, από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπσλέμηση Γραφεισκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ.167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πιστώ¬ 
σεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού που 
εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της διαθεσι¬ 
μότητας και γενικότερα της κατανομής του προσωπικού 
του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ. 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ.1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 


που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. Δ16α/011/341/Α.Φ./21.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. Δ16α/02/204/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας ταυ 
κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Τα- 
μπακόπουλου Δημητρίου του Νικολάου, του κλάδου ΔΕ 
Καταμετρητών Κυκλοφορίας με Γ βαθμό, ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ.237/ 
τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 19.05.2015 αίτηση τσυ υπαλλήλσυ περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β7 
30.03.2015) απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητι¬ 
κά Όργανα» (ΦΕΚ.98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 9.096,80€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 18.193,60€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Α.Κ. 
Γ ια δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Ταμπακόπουλο 
Δημήτριο του Νικολάου, σε συνιστώμενη με την παρού¬ 
σα πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητι¬ 
κού, στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου 
Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ βαθμό και το 3ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην Υπ. Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων): 7802/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 30667 (7) 

Επαναφορά υπαλλήλου, Σταφυλίδη Ιωάννη του Δημη- 
τρίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7 11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ.167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πιστώ¬ 
σεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού που 
εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της διαθεσι¬ 
μότητας και γενικότερα της κατανομής του προσωπικού 
του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ. 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την υπ' αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ.1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή Κοινών 
Υπουργικών Αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. Δ16α/010/341/Α.Φ./21.10.2013 διαπιστω- 
τική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την υπ’ 
αριθμ. Δ16α/06/208/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική πράξη 
παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Στα¬ 
φυλίδη Ιωάννη του Δημητρίου, του κλάδου ΔΕ Καταμε- 
τρητών Κυκλοφορίας με Γ' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» 
(ΦΕΚ.237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού Μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 18.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β7 
30.03.2015) απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 


14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητι¬ 
κά Όργανα» (ΦΕΚ.98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 8.655,36€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 17.310,72€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424Α/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. 
Για δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Σταφυλίδη Ιωάν¬ 
νη του Δημητρίου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ βαθμό και το 3ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην Υπ. Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων): 7806/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 31084 (8) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β. του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώ¬ 
πων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση 
Διατάξεων του Π.δ.318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 
74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν. 4172/2013 «Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. (ΦΕΚ. 167 Α'), 
δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο¬ 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 
ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'), 
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στ. του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176Α'). 

2. Την υπ' αριθμ. 14/2014 (ΦΕΚ.2526 Β') ανακοίνωση του 
τ. Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί 
σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράψου 
3γ του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την υπ’ αριθμ. 10/13-06-2014 (ΑΔΑ:62451-6ΝΧ) διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, από 
26-03-2014 του υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
ΜΑΝΑΡΑ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
με Δ' βαθμό. 

5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/460/4/02-10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά του εν λόγω 
υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ.2526 Β'). 

6. Την υπ’ αριθμ.οικ.70962/03-12-2014 (ΑΔΑ:ΩΞΩ11-ΓΜΦ) 
διαπιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
του ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την υπ’ αριθμ. 31084/19-05-2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου για τη μετάταξή του στη θέση που καταλαμβάνει 
βάσει του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 237 
Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογραφία αναφορικά 
με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών 
και λοιπών στοιχείων του προσωπικού Μητρώου του 
υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου του υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα» (ΦΕΚ.98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 12.313,21 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 21.108,36 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αψορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραψεί στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Α.Κ.. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/1-7-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε.. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ: ΒΕ- 
ΒΗ-ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Αογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αρίθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε τον ΓΕΩΡΓΙΟ ΜΑΝΑΡΑ του ΑΘΑΝΑΣΙ¬ 
ΟΥ, υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου της 
καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» 


(Ν.4250/2014), του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, με Δ' βαθμό, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 

Ο εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβαίωσης ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7833/7-7-2015) 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 31052 (9) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραψειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β. του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώ¬ 
πων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση 
Διατάξεων του Π.δ.318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 
74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν. 4172/2013 «Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις», όπως ισχύει (ΦΕΚ 167 Α'), 
δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 
ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α') στ. του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 
176Α'). 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του 
τ.Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί 
σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 
3γ του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την υπ’ αριθμ.9/13-06-2014 (ΑΔΑ:6ΣΧΜΔ-ΠΓΞ) διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, από 
26-03-2014 του υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
ΛΕΠΙΠΑ του ΑΓΓΕΛΟΥ, του κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λο¬ 
γιστικού, με Γ βαθμό. 
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5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/457/11/01-10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά του εν λόγω 
υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ.2526 Β'). 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ.70963/03-12-2014 (ΑΔΑ:ΩΛ2Ζ1-5ΤΓ) 
διαπιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
του ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την υπ’ αριθμ. 31052/19-05-2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου για τη μετάταξη του στη θέση που καταλαμβάνει 
βάσει του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 237 Α') 
καθώς και όλη τη σχετική αλληλογραφία αναφορικά με 
τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών και λοι¬ 
πών στοιχείων του προσωπικού Μητρώου του υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου του υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ.98 Α') και το γεγονός ότι από τις διατάξεις 
της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία του υπαλλή¬ 
λου, ύψους 14.323,61 € περίπου για το τρέχον έτος και ύψους 
24.554,76 € περίπου για κάθε επόμενο οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αψορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Α.Κ.. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/1-7-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε.. 


12. Την υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21 -03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞ- 
ΒΗ-ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε τον ΓΕΩΡΓΙΟ ΑΕΠΙΠΑ του ΑΓΓΕΑΟΥ, 
υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου της 
καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» 
(Ν.4250/2014), του κλάδου ΤΕ Διοικητικού λογιστικού, 
με Γ βαθμό, στη Γενική Γραμματεία Υποδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού. 

Ο εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβαίωσης ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7835/7-7-2015) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
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